EXCMO. AYUNTAMIENTO
Bl

MONESTERIO
(BADAJOZ)

1 OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
BASES PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE PROFESORES/AS DE MUSICA
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONESTERIO.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de la convocatoria es la provision temporal,
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, de DOS PUESTOS de PROFESORES DE MUSICA
en las especialidades de DE PIANO y LENGUAJE MUSICAL para la Escuela Municipal de Musica de
Monesterio, personal laboral temporal.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
El contrato laboral tendra duracion determinada, curso escolar 20112012, La jornada laboral serd a
tiempo parcial, 10 horas a la semana, el horario se establecerd y distribuird en funcion de las necesidades
de funcionamiento del centro. La retribucién mensual sera la correspondiente a 485,00 € brutos
mensuales.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en el proceso selectivo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007. de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c.-Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

d.-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por sentencia firme judicial.

e.-Estar en posesion del titulo de Profesor\a de musica de grado medio o titulo equivalente en las
especialidades ofertadas, o en condiciones de obtenerlo a la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia que finalice el plazo para
la presentacion de instancias.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS. Las instancias en modelo
normalizado, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Monesterio, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo, desde el dia 15 hasta el dia 26 de septiembre de 2.011. En Ila
solicitud los aspirantes deberdn acreditar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. A la
instancia se acompafiara: L

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion requerida.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para

la fase de concurso, regidos en la base séptima de esta convocatoria.
d) Proyecto/memoria, de un maximo de 10 folios, sobre la actividad a desarrollar.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos en la
convocatoria, con indicacién de la causa de la exclusion en su caso, concediéndose un plazo de 48 horas,
para la subsanacion de defectos u omisiones que motiven la exclusién y para la presentacion de
reclamaciones. Finalizado el plazo, se hard publica la relacion definitiva de aspirantes con la resolucion
de las reclamaciones que se hubieran presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara publica la fecha y lugar de las pruebas.



SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. Estara integrado por cinco miembros (un Presidente, tres
Vocales, uno de ellos designado por la Junta de Extremadura, y un Secretario), designdndose igual
ntmero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos, no funcionarios interinos, ni personal eventual y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
observandose en todo caso las determinaciones del articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran asistir como observadores del proceso de seleccion un/a representante de cada una de las
Centrales Sindicales mayoritarias que ostenten al menos el 10 % de representacién a nivel autondmico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
con derecho a voto. titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayorfa y en caso de empate decidird el voto de calidad del/a
Presidente/a.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun e igualmente los/as aspirantes
podran recusarlos.

SEPTIMA.- SELECCION. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-
Oposicion y constara de las siguientes fases:

A) FASE DE OPOSICION (maximo 7 puntos): Consistira en la presentacion y defensa de un
proyecto/memoria de 10 folios como méximo. sobre la actividad a desarrollar. El candidato dispondra de
20 minutos para la exposicion y defensa del mismo. Debera contener como minimo los siguientes puntos:

1.- Breve descripcion de los objetivos de la Escuela Municipal de Musica.

2.- Metodologia a seguir en el desarrollo de la actividad que va a desempeiiar.

3.- Actuaciones y actividades musicales que pudieran realizarse desde la Escuela de Misica.

Los aspirantes deberan entregar al Tribunal un guioén-resumen de 1 folio con el contenido de la
exposicion.
Para superar esta fase los aspirantes han de obtener una puntuacion minima de 3,5 puntos.

B) FASE CONCURSO (maximo 3 puntos): Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia Laboral ( maximo 1 puntos).

- Por haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en Escuelas de Musica, 0,15 puntos
por cada mes de trabajo como Profesor de Musica. En caso de contratos a tiempo parcial, se tendrd en
cuenta la jornada efectivamente trabajada.

b) Méritos Académicos (maximo 1 punto). Se valoraran en este apartado ofras titulaciones
distintas de la requerida en la convocatoria para el acceso y relacionadas con el puesto a desempefiar:

- Profesor de musica de grado superior (1 punto).

- Titulo de profesor de musica en otras especialidades (0,5 puntos).

¢) Formacion (maximo 1 punto). Se valorardan en este apartado los cursos obtenidos de
organismos oficiales, M.E.C., Consejerfa de Educacion correspondiente, o centros privados homologados
oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempefiar:

- Por asistencia a cursos de la especialidad a la que se opta, de al menos 30 horas de duracion,
0,25 puntos por curso. A

- Por asistencia a cursos de otras especialidades musicales, distintas a las que se opta, de al
menos 30 horas de duracion, 0,15 puntos por curso.

No se valoraran diplomas relativos a la realizacion de jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Los méritos referidos a la experiencia laboral, se acreditardn mediante certificado de la
Administracion, organismo o entidad en la que se prestaron los servicios, en el que constaran afios, meses
y dias de servicios asi como el puesto de trabajo desempefiado.

Los méritos académicos y de formacion, se acreditardan mediante fotocopia compulsada de los
titulos, diplomas o certificados de aprovechamiento expedidos por el centro o institucion que lo impartio.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y solamente serd tomada en cuenta en el
momento de haber superado la fase de oposicion. En todo caso, a peticion del Tribunal, y en el plazo y
condiciones que éste decida, se podran realizar las comprobaciones y verificaciones oportunas.



OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION. La calificacion final del
proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion y la relacion de aspirantes que superen dicho proceso se hara publica en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica la relacion de
los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion por orden de puntuacion final obtenida,
elevando al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la propuesta de contratacion a favor de los
aspirantes que mayor puntuacion haya obtenido.

NOVENA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAIJO. Se constituira una lista de espera o bolsa de
trabajo con vigencia durante el periodo de contratacion, para el caso de resolucion del contrato o
cualquier otra vacante que pudiera sobrevenir, siguiendo el orden de puntuacion obtenida por los restantes
aspirantes. En caso de renuncia o baja de alguno de los seleccionados, este pasara a ocupar el ultimo
lugar en la lista, ocupando su puesto el siguiente de la misma.

DECIMA.-INCIDENCIAS. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del proceso de seleccion, con sujecion a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 30/1992, modificada por la ley 4/1999.

Monesterio, a 14 de septiembre de 2.014
El Algﬁlde;Presidente.




